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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE DOCENTES E PRECEPTOR (A)
EDITAL N° 008/2025 - IESPES

O Instituto Esperanca de Ensino Superior — IESPES, estabelece as normas para 0 processo
seletivo destinado a contratacdo de docentes e preceptor (a) para os cursos de Enfermagem,
Fisioterapia, Direito e Odontologia, com ingresso a partir do segundo semestre de 2025.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 A contratacdo de docentes e preceptor (a) sera realizada mediante processo seletivo nos termos
deste edital.

1.2 A realizacdo do processo seletivo ficara a cargo da comissdo de sele¢cdo nomeada para este fim.
1.3 O processo seletivo sera realizado em 04 (quatro) etapas.

1.4 Para este edital, estdo sendo ofertadas o total de 02 (duas) vagas para contratacdo imediata e 01
(uma) vaga para cadastro de reserva, de acordo com 0 anexo 1 deste edital.

1.5 Poderdo participar candidatos (as) que possuem a formacgdo minima exigida com documentacao
comprobatdria, de acordo com o anexo 1 deste edital.

1.6 Todas as divulgacdes das etapas informadas no cronograma do anexo 4 serdo realizadas por meio
do site www.iespes.com.br/edital

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo realizadas a partir do dia 16 de junho a 18 de junho de 2025, conforme
estabelecido no Cronograma (Anexo 4).

2.2 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente por e-mail
(trabalheconosco@fundacaoesperanca.org) para o qual o (a) candidato (a) devera enviar os seguintes
documentos digitalizados:

2.2.1 Formulério de Inscrigdo, e Termo de consentimento com informagdes do tratamento de
dados de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados- LGPD. E necessério o preenchimento e
assinatura pelo (a) candidato (a), conforme modelo no Anexo 2 e 3 deste edital.

2.2.2 Curriculo Lattes acompanhado das cdpias digitalizadas dos itens de comprovacdo da
experiéncia assim como dos seguintes documentos em arquivo Unico formato PDF: documento de
identificacdo valido com foto; registro no conselho da classe profissional, com comprovacao de
regularidade no ano vigente; diploma de graduacéo e diploma de pés-graduacao lato ou stricto sensu.
O (a) candidato (a) devera enviar a comprovacao do tempo de experiéncia de pratica profissional, de
acordo com o anexo 1. Para pontuacéo classificatoria, enviar a comprovacao das producgdes descritas
no Anexo 7.

3 DA PROTECAO DE DADOS

3.1 Os dados pessoais dos (as) candidatos (as), coletados e tratados pelo IESPES, tém por finalidade
especifica a realizacao selecdo e contratagdo de docentes, nos termos deste Edital, e posterior execugao
do Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais conforme Lei n° 5.452/43 Consolidacao das leis do
trabalho (CLT), e as demais normas aplicaveis nos termos da sua Politica de Privacidade e Protecéo de
Dados Pessoais, disponivel no site da instituicdo em “documentos institucionais” (www.iespes.edu.br),
mantendo, assim, no tratamento dos dados pessoais, 0 compromisso com a integridade, transparéncia,




finalidade, seguranca e confiabilidade no tratamento e protecdo de dados pessoais dos (as) candidatos
(as), objetivando garantir os direitos e liberdades dos titulares de dados, nos termos da referida
legislacao.

3.2 Ao se inscrever no processo seletivo de contratacdo de docentes e preceptor (a) para os cursos de
Enfermagem, Fisioterapia, Direito e Odontologia, o (a) candidato (a) esta ciente que os dados pessoais
serdo utilizados com a finalidade de selecdo durante a realizacdo da selecdo de novos docentes e, se
necessario, posteriormente, poderao ser consultadas, com o fim de certificar a legitimidade do processo.

3.3 Observados os dispositivos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais LGPD),
IESPES manterd, em ambiente digital seguro, os dados pessoais do(a) candidato (a) coletados com a
finalidade de viabilizar a realizacdo do Processo Seletivo contratacdo de docentes e preceptor (a) para
0s cursos de Enfermagem, Direito, Fisioterapia e Odontologia. Caso haja a necessidade de registro de
imagens de video e/ou de foto durante a realizacdo da selecdo, sera realizado por plataformas especificas,
com as quais havera o compartilhnamento de dados fornecidos pelo titular em sua inscri¢do, observadas
as bases legais previstas na LGPD.

3.4 Em caso de ndo operacionalizacdo da contratacdo seja por reprovacdo do(a) candidato (a) no
processo seletivo, ou por deliberacdo do candidato, o IESPES se reserva ao direito de poder utilizar os
dados pessoais dos (as) candidatos (as) para realizar contato com o (a) candidato (a) para informéa-lo
sobre novas oportunidades pelo prazo de 01 (um) ano.

4 DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O processo seletivo ocorrerd de acordo com o cronograma (Anexo 4), e compreendera as seguintes
fases:

12 fase: Homologacdo da documentacao enviada, de carater eliminatério, de acordo com item 2.2;

22 fase: Prova didatica presencial e entrevista. A prova didatica terd nota maxima de 10,0 pontos e
minima de 7,0 pontos para aprovagdo, com dura¢do maxima de 15 minutos, de carater eliminatdrio e
classificatorio, sobre uma das tematicas descritas no Anexo 6, realizada nas dependéncias do Campus
1, do IESPES. Esta fase sera avaliada por uma banca formada por até 03 (trés) professores (as). Solicita-
se a entrega de um plano de aula no momento da prova didatica. Nesta, o IESPES disponibilizara pincel,
quadro e uma Smart Tv para projecdo de slides, que devera ser acoplada a um notebook, caso o (a)
candidato (a) opte por esta metodologia. O notebook € de responsabilidade do (a) candidato (a), apos a
explanacdo ocorrera a entrevista individual onde o (a) candidato (a) sera arguido sobre temas como a
experiéncia profissional, aspectos técnico-pedagdgicos relacionados a Docéncia do Ensino Superior e
as competéncias necessarias, conforme o Anexo 1;

32 fase: Avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatério, realizada nas dependéncias da Clinica-Escola
de Psicologia (Fundacdo Esperanca), sem consulta a qualquer material, conforme orientacdes descritas
no Anexo 5.

42 fase: Andlise curricular, de carater classificatdrio, onde serdo pontuados itens comprovados
referentes & producdo cientifica, técnica, tecnoldgica, artistica ou cultural, tempo de experiéncia na
pratica profissional, nos ultimos 3 anos, a contar de 2022. Enviar documentagdes comprobatorias no ato
da inscrigdo. A anélise serd realizada com base na pontuacéo disponivel no Anexo 7.

5 DO RESULTADO

A pontuacéo final do processo de selecé@o serd a média aritmética das notas obtidas nas fases 22 e 42 do
processo de selegcdo. Os (as) candidatos (as) serdo classificados em ordem decrescente de pontuagéo.




Em caso de empate, serdo considerados 0s seguintes critérios de desempate, de acordo com a ordem a
sequir:

a) Maior tempo de experiéncia de pratica profissional na area do curso;

b) Maior titulacao;

c) Maior resultado da prova didética.

Obs.: Persistindo 0 empate, o desempate ocorrera por sorteio, a ser realizado na sessao de apuracdo do
resultado.

6 DA CONTRATACAO

6.1 O (a) candidato (a) aprovado no processo seletivo devera estar apto (a) na avaliagdo medica, a ser
realizada em clinica informada pelo setor de Recursos Humanos, para ter sua contratacdo homologada;
6.2 A classificacdo final sera homologada pela Fundacéo Esperanca, mantenedora do IESPES;

6.3 A contratacdo do (a) candidato (a) sera feita de acordo com a classificacdo obtida e conforme a
demanda do curso em questéo.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Fundacdo Esperanca, mantenedora do IESPES.

Santarem-PA., 16 de junho de 2025.

»

Quézia Fr# so Xabregas
Diretoraldo IESPES




ANEXO 1 - Vagas Disponiveis

N° de | Cargo Area de Conhecimento / | Formacéo
Vagas Disciplina
01 Preceptor Fisioterapia Formacéao académica:
e Graduacdo em Fisioterapia;
e Pos-graduacdo latu ou stricto sensu em
area afim.
01 Docente Direito Formacéao académica:
(cadastro e Graduacdo em Direito;
reserva) e Pos-graduacdo latu ou stricto sensu em
area afim.
01 Docente Enfermagem Formacédo académica:
(cadastro e Graduagdo em Enfermagem;
reserva) e Pos-graduacdo latu ou stricto sensu em
area afim.
01 Docente Odontologia Formacédo académica:
(cadastro e Graduagdo em Odontologia;
reserva) e Pos-graduacdo latu ou stricto sensu em

area afim.




ANEXO 2
FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS
ID do candidato (a) (informado no ato da inscri¢éo):

Nome completo

E-mail: Celular:
Formacdao/Graduacéo: Ano de Formacéo:

Instituicdo onde cursou a graduacao:

Especializagdo: ( )SIM ( )NAO  Avrea:

Mestrado: ( ) SIM ( ) NAO  Area:

Doutorado: ( ) SIM () NAO Area:

VAGA QUE PRETENDE CONCORRER

() Preceptor (a) do Curso de Fisioterapia
() Docente do Curso de Direito (cadastro reserva)
() Docente do Curso de Enfermagem (cadastro reserva)

() Docente do Curso de Odontologia (cadastro reserva)




ANEXO 3 - TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
PARA ENVIO DE CURRICULO E RESPONSABILIDADE

O presente Termo visa registrar a manifestacdo do consentimento, livre e inequivoco dos dados pessoais
informados pelo CANDIDATO (A) (titular dos dados pessoais) para tratamento e armazenamento pela
FUNDACAO ESPERANCA, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, nos termos da Lei n°
13.709/2018 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

O (A) CANDIDATO (A) aceita e concorda que FUNDACAO ESPERANCA utilize, para fins
especificos de critérios de recebimento de curriculo, avaliacdo e selecdo, em eventual recrutamento para
participacdo de processo de admisséo ao seu quadro de colaboradores, os dados pessoais, académicos,
profissionais, bem como dados sensiveis eventualmente fornecidos.

O (A) CANDIDATO (A) autoriza que o curriculo e as informacgdes cadastradas figuem armazenadas em
banco de dados pelo prazo de 01 (um) ano, caso ndo ocorra a contratacao.

O presente consentimento poderé ser revogado a qualquer momento mediante manifestacdo expressa do
(@ CANDIDATO (A), ratificados os tratamentos realizados sob amparo do consentimento
anteriormente manifestado.

Apds o periodo de 01 (um) ano, sem que ocorra a contratacdo, ou ainda no caso de revogacao deste
Termo de Consentimento, haverd o encerramento do tratamento dos dados pela FUNDACAO
ESPERANCA, com a eliminacdo dos dados armazenados em seu banco de dados, ressalvadas as
hip6teses em que por obrigacOes legais e regulatérias, inclusive das previstas no art. 7° da Lei n°
13.709/2018— Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais , a FUNDAGCAO ESPERANCA, deva manté-
los para a realizacdo de todas as acOes relacionadas ao tratamento ap6s o seu término.

No caso de contratacdo do (a) CANDIDATO (A), os dados coletados e tratados, fornecidos juntamente
com a documentacdo de admissdo, serdo compartilhados com o Setor de Pessoal da FUNDACAO
ESPERANCA, para providéncias legais e administrativas quanto a contratacao.

A FUNDACAO ESPERANCA se responsabiliza pela adocdo de medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais
ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito.

Em conformidade ao art. 48 da Lei n° 13.709/2018 (LGPD), a FUNDACAO ESPERANCA comunicara
ao (a) CANDIDATO (A) e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de
incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante ao (a) CANDIDATO (A).

A FUNDACAO ESPERANCA  podera  ser contactada  através  do e-mail
recursoshumanos@fundacaoesperanca.org, pelo CANDIDATO, para que, através desse canal, exerca
0s seus direitos como titular de dados, de solicitar correcdo de dados incompletos, inexatos ou
desatualizados, e ainda a possibilidade de revogacédo deste Termo de Consentimento.

O (A) CANDIDATO (A) (TITULAR DE DADOS) ao enviar seu curriculum para FUNDACAO
ESPERANCA pelo enderego eletronico trabalheconosco@fundacaoesperanca.org, declara ser de sua
inteira responsabilidade o conteudo dos dados informados para envio do curriculo, assim como a
veracidade das informac6es enviadas, bem como declara expressamente seu CONSENTIMENTO, tendo
plena ciéncia dos direitos e obrigacdes decorrentes deste instrumento, concordando que seus dados
sejam tratados na forma descrita acima, para a finalidade Unica e exclusiva de realizar agdes relacionadas
ao recebimento do curriculum, sua avaliacdo, selecdo e, para participagdo em processo de admissao para
fazer parte do quadro de colaboradores da FUNDACAO ESPERANCA.

Santarém, de de 2025.

Assinatura do Candidato



mailto:recursoshumanos@fundacaoesperanca.org

ANEXO 4- CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS
Divulgacéo do Edital 16/06/2025
Periodo de Inscrigdes 17 a 18/06/2025
Divulgacdo das InscricGes Deferidas e candidatos aptos a Prova Escrita 20/06/2025
Realizacdo da Prova Didatica e Entrevista 23 e 24/06/2025

Divulgacdo do Resultado da Prova Didatica e Cronograma da Avaliacdo | 25/06/2025
Psicoldgica

Realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica 26/06/2025

Divulgacdo do Resultado da Avaliacdo Psicologica e Analise do Curriculo | 30/06/2025

Divulgacéo do Resultado Final. 30/06/2025

*0 cronograma esta sujeito a alteragdes, de acordo com critérios internos do IESPES.

Obs.: Todas as divulgacdes serdo realizadas por meio do site www.iespes.com.br/edital




ANEXO 5- ETAPA DE AVALIACAO PSICOLOGICA

- A avaliacao psicoldgica é uma etapa obrigatoria do processo de selecéo do corpo de colaboradores
do IESPES;
- A avaliacdo psicoldgica consistird na aplicacdo e na avaliacdo de técnicas psicoldgicas, visando
analisar se o perfil do (a) candidato (a) esta adequado ao cargo em que esta concorrendo. Podendo
ser considerado “APTO” ou “INAPTO” de acordo com o atestado psicoldgico;
- Os instrumentos utilizados séo validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP
e, sua aplicacdo poderé acontecer de forma individual ou coletiva;
- Na data e horario marcado, informado de acordo com o cronograma do Anexo 4, o (a) candidato
(a) devera comparecer no local informado previamente. Em caso de auséncia, sem justificativa, o (a)
candidato (a) sera eliminado do processo;
- Recomenda-se que o (a) candidato (a) esteja em condicBes saudaveis fisicamente e mentalmente
(ter boa noite de sono, estar bem alimentado, néo ter feito consumo de alcool e outras drogas e, caso
tenha passado ou esteja passando por situacdes de vulnerabilidade emocional devera informar ao
profissional responsavel pelo processo) no dia da avaliacdo para que possa realizar a fase de forma
adequada e esperada;
- Em caso, de dificuldades visuais e/ou auditivas o (a) candidato (a) devera fazer o uso de
instrumentos que possibilitem a execucao das atividades propostas;
- O (a) candidato (a) devera comparecer ao local indicado antes do horario agendado;
- Apoés a aplicagdo dos devidos instrumentos psicologicos, serd realizada uma breve entrevista
devolutiva com cada candidato (a) a fim de apresentar seus resultados (somente néo sera visualizado,
neste momento, pelo (a) candidato (a) a pontuacdo obtida na avaliacdo da personalidade, uma vez
que a corre¢do deste material € realizada somente ap0s o término de toda a aplicacdo. O (a) candidato
(a) podera solicitar a devolutiva conforme periodo informado no cronograma do Anexo 4;
- Sera considerado (a) APTO (A) aquele candidato (a) que alcancar os resultados esperados nos testes
psicoldgicos que sdo inerentes as competéncias necessarias ao cargo concorrido e de acordo com o

seu nivel de escolaridade. Sendo estes os resultados esperados:

Nivel de Escolaridade

Construtos Psicologicos Fundamental Médio Superior

EEEE ] i ou mais

classificacdo media superior

Inteligéncia/Raciocinio Légico - - classificacdo média ou mais




- Aquele (a) que for considerado INAPTO (A) indicar, apenas, que o (a) candidato (a) ndo atendeu
0s requisitos minimos para o desempenho das competéncias necessarias ao cargo concorrido e de
acordo com o seu nivel de escolaridade;

- Ressalta-se que aqueles (as) candidatos (as) que desejarem verificar seus resultados nos testes de
forma mais precisa (opcional), deverdo agendar uma sessdo devolutiva no periodo informado no
cronograma do Anexo 4, através do contato da Clinica de Psicologia da Fundacdo Esperanca: (93)
99197-6219.




ANEXO 6 - CONTEUDOS PARA A PROVA DIDATICA

Conteudo — Preceptor Fisioterapia

1. Abordagem Fisioterapéutica nas Doengas Cronicas Nao Transmissiveis na Atencéo Primaria a
Saude

2.Avaliacdo e Intervencdo Fisioterapéutica no Cuidado a Saude da Pessoa Idosa na Atencéo
Primaria

3.Atuacédo do Fisioterapeuta na Unidade de Terapia Intensiva (UTI): avaliacdo, intervencdes e
desmame ventilatorio

4. Fisioterapia Respiratdria em Pacientes Hospitalizados com Complicagdes Pulmonares:
Avaliagéo, Intervencdes e Prevencéo de Agravos

Contetdo — Docente Enfermagem

1. Consulta de enfermagem na atenc&o primaria a satide da mulher — Enfase no exame clinico,
coleta de citopatologico e planejamento familiar.

2. Assisténcia de enfermagem nos agravos ginecologicos mais comuns— Infecces sexualmente
transmissiveis (ISTs), endometriose, miomatose uterina.

3. Assisténcia de enfermagem no trabalho de parto humanizado — Préticas baseadas em
evidéncias, plano de parto, protagonismo da mulher.

4. Assisténcia de enfermagem ao RN prematuro ou de risco — Termorregulacdo, cuidados com
cateteres, apoio a amamentacao.

Contetdo — Docente Direito

1.Processos trabalhistas de conhecimento e de execucao.
2.Recursos. Jurisdicdo, acdo, processo e procedimento Civel.
3. Teorias do conflito. Comunicacéo nédo violenta. Resolucdo de conflitos.

Contetudo — Docente Odontologia

1. Protese Dentaria: Protese total e parcial removivel, Protese fixa e sobre implantes, Materiais
protéticos e planejamento reabilitador, Interdisciplinaridade com demais areas.

2. Clinica Integrada: Anamnese, diagndstico e plano de tratamento, Gestéo clinica e
biosseguranca, Casos clinicos multidisciplinares, Promocdao de salde bucal.

3. Endodontia: Diagnoéstico e anatomia interna dentéria, Instrumentacdo manual/mecanizada,
Irrigacdo e obturacdo dos canais, Tratamento de casos complexos.




ANEXO 7 - FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULO LATTES

Critério Descricio Pontuacdo por Pontuacéao
Avaliado Item Maxima
1. Producéo a) Artigos cientificos | a) 1,0 ponto por a) 3,0
Cientifica publicados (em | artigo

periodico com | b) 0,25 ponto b) 1,0

ISSN) por resumo

b) Resumos

publicados em anais

de eventos

cientificos
2. Producéo Producdo de materiail 0,5 ponto por 2,0
Técnica técnicos: parecereg item relevante e

protocolos, manuais comprovado

relatdrios técnicos etc.
3. Produgao Desenvolvimento de | 1,0 ponto por 1,0
Tecnolodgica tecnologias, patente/registro

softwares, produtos, | 0,5 ponto por

patentes ou | protétipo ou

protétipos inovagéao

aplicada

4. Producéo Apresentacgoes, 0,5 ponto por 1,0
Acrtistica ou exposicoes, item
Cultural publicacbes  ou

curadorias  com

relevancia

cultural/artistica
5. Tempo de Experiéncia 0,5 pontos a 2,0
Experiéncia profissional  na cada 6 meses

area
TOTAL — — 10,0 pontos




